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                  ЗАТВЕРДЖЕНО
          рішення дванадцятої сесії 

          міської ради сьомого скликання                                                                                      

          06 жовтня 2016 року  №190
ПОЛОЖЕННЯ
про Почесну грамоту, Грамоту Новгород-Сіверської міської ради
 та Подяку міського голови  

1. Почесна грамота, Грамота Новгород-Сіверської міської ради та Подяка міського голови (далі - Почесна грамота, Грамота та Подяка) є  відзнаками за сумлінну працю, вагомий
 внесок у соціально – економічний і культурний розвиток міста, виявлення високого професіоналізму, а також з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних ювілеїв, дат.

2.  Почесна грамота, Грамота є відзнаками вищого рівня стосовно Подяки.


3. Почесною грамотою, Грамотою, Подякою нагороджуються особи та колективи за досягнуті результати, значні здобутки в освіті, охороні здоров’я, культурі, науці, за вагомий внесок у відродження культурно-мистецької, духовної, архітектурної та історичної спадщини, просвітницьку, благодійну та активну громадську діяльність, досягнуті високі показники у роботі.

4. Почесною грамотою, Грамотою, Подякою також можуть бути відзначені громадяни інших областей України та інших держав.


5. Клопотання про нагородження Почесною грамотою, Грамотою, Подякою можуть порушуватися заступниками міського голови, секретарем міської ради, керуючим справами виконавчого комітету, структурними підрозділами міської  ради, підприємствами, установами і організаціями, командуванням військових частин, громадськими організаціями.

6. Клопотання про нагородження Почесною грамотою, Грамотою, Подякою подається на ім’я міського голови разом з характеристикою конкретних заслуг та досягнень особи (колективу), що стали підставою для представлення згідно форми, що додається.


7. Подання надсилається не пізніше, ніж за 10 днів до дня нагородження.

8. Документи про нагородження розглядаються  спеціалістами міської ради, у разі виявлення порушень, встановлених цим Положенням вимог, вони не розглядаються.

9. Рішення про відзначення Почесною грамотою, Грамотою, Подякою  приймає особисто міський голова (у разі відсутності – особа, яка виконує його обов'язки) і оформляється розпорядженням.


10. Почесною грамотою може бути нагороджена особа, яка раніше нагороджувалась Грамотою. У вийняткових випадках допускається нагородження відразу Почесною грамотою.

11. Особи, які відзначені Почесною грамотою, можуть бути представлені повторно до нагородження не раніше як через 2  роки, Грамотою та Подякою –  через 1 рік.

             За рішенням міського голови в окремих випадках дані терміни можуть  бути змінені.


12. Підготовку проекту розпоряджень, друкування, облік і реєстрацію Почесних грамот, Грамот та Подяк  здійснюється апаратом Новгород-Сіверської місьокї ради.

13. Вручення Почесної грамоти, Грамоти, Подяки та грошової матеріальної допомоги  здійснюється  міським головою або за його дорученням іншими уповноваженими особами під час проведення урочистостей.


14. У трудовій книжці особи та облікових документах військовослужбовців, нагороджених відзнаками міської ради робиться відповідний запис, вказуючи порядковий номер, дату і номер розпорядження.
Секретар міської ради                                                                        Ю. Лакоза

	Додаток

до  Положення про Почесну грамоту,                                                                                    Грамоту  Новгород-Сіверської                          міської ради та Подяку міського голови (пункт 6)



Лист – подання щодо нагородження

 Почесною грамотою (Грамотою) Новгород-Сіверської міської ради

або

Лист – подання щодо оголошення

Подяки міського голови
1. Прізвище, ім'я, по батькові   _____________________________________
2. Посада і місце роботи, служби   ___________________________________
З. Число,  місяць,  рік і  місце  народження  __________________________
4. Домашня   адреса  ______________________________________________
5. Характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг особи
 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Найменування попередніх нагород, відзнак.
Посада керівника                                         Підпис                                       ПІБ 

МП
